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art. 12a
Ustawy

art. 15zf
Ustawy

Art. 12a 1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze (okresowe badania lekarskie ), § 4a w zakresie badan okresowych
(skierowanie przez pracodawce na badania okresowe) i § 5 (obowigzek pracodawcy zatrudniajgcego
pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych lub pytow
zwiékniajgcych) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i
1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
2140);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 710,
730, 1214,

1979 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284, 400 i 462) w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich
i badan

psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogftoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik s3 obowigzani niezwtocznie
podjaé wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu. (...)

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych* w nastepstwie
wystapienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r.**,
dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w
art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia*** o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia*** o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu. (...)

Od ogtoszenia
stanu zagrozenia
epidemicznego
(14.03.20207.)
albo stanu
epidemii
(20.03.2020r.)

Max. 3 lata

Koniecznos$¢ podjecia zawieszonych obowigzkéw w terminie 60
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego/stanu
epidemii

* Przez spadek obrotéow gospodarczych, rozumie sie spadek
sprzedazy towarow lub wustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dziern ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tacznych obrotéow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych  dni  kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dziert danego miesiaca kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z
dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

** Ograniczenie nie dotyczy przedsiebiorcéow w sytuacji, o ktorej
mowa w art. 15zf ust 7 Ustawy.

*** Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata
jedna organizacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u



PRZEDLUZENIE
WAZNOSCI
ORZECZEN

LEKARSKICH
(BADANIE WSTEPNE,
OKRESOWE,
KONTROLNE)

art. 31m
Ustawy

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznos¢, nie diuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badar lekarskich, innych niz okreslone w ust. 1 lub badan
psychologicznych, wymagaja posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, a
waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie diuzej nie dtuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajag wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych
uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej
niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Zmiany w art. 31m:

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie
okreslonych uprawniern w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego,
niewynikajgcego z badan o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pozniej niz do uptywu 90. dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.”

4. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie
okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci przez zotnierzy zawodowych od posiadania
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego, psychologicznego albo zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu,
turnusu lub szkolenia, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej niz do uptywu
60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Jednoczesnie
przewidziane przepisami kursy, turnusy lub szkolenia w roku 2020 nie bedg sie odbywaty, co nie
wptywa na uprawnienia zotnierzy zawodowych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.”.

,Przedtuzenie”
waznosci dot.
badan lekarskich,
ktore tracity
waznos¢ po
07.03.2020r. —
»przedtuzenie”
max o 60 dni od
dnia odwotania
stanu zagrozenia
epidemicznego
albo stanu
epidemii.

danego pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja  zwigzkowa; w  przypadku  trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z
powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscia
pracownikéw, trwajacym przestojem lub wykonywaniem przez
czes$¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze byc
zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez
pracownikéow uprzednio dla innych celdw przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wifasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni. roboczych od
dnia zawarcia porozumienia.

Co sie zmienito: przedituzenie terminu do wydania orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego.



