
 
 

 

 
Akademia kompetencji OWES -Menadżer Podmiotów Ekonomii Społecznej- Reintegracja społeczno-

zawodowa w podmiotach ekonomii społecznej. Cz.1 i 2 
 

Temat: Reintegracja społeczna i zawodowa w Podmiotach Ekonomii Społecznej 

Data szkolenia: 18.03.2023 (sobota), 25.03.2023 (sobota)  g. 9:00 – 16:00 

Miejsce szkolenia: CES w Stargardzie, ul. Czarnieckiego 2/3, pok. e, 73-110 Stargard 

PROGRAM SZKOLENIA    

18.03.2022  

Reintegracja społeczna i zawodowa w Podmiotach Ekonomii Społecznej  

 

Godziny  
(od – do) 

Liczba 
godzin  szkolenia  

(godzina 
dydaktyczna) 

Temat/cele/rezultaty 
 

9:00 – 10:30 
 
 

 
10:30 – 10:45 

 
 

10:45 – 12:15 
 
 

12:15 – 12:30 
 
 

12:30 – 14:00 
 
 

 
14:00 – 14:30 

 
 

 
14:30 – 16:00 

2h 
 
 

15 min 
 
 

2h 
 
 

15 min 
 
 

2h 
 
 

30 min 
 
 

2h 

PES jako pracodawca osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. 
 
 
Przerwa kawowa  
 

Metody i formy reintegracji społecznej i zawodowej w 
PES. 

 
Przerwa kawowa  
 

 

Planowanie ścieżek reintegracyjnych dla poszczególnych 
typów pracowników (w formie case-study na podstawie 
doświadczeń wybranych PES). 
 

Przerwa Obiadowa 
 

Tworzenie indywidualnych planów rozwoju w obszarze 
reintegracji społecznej i zawodowej. 
 
  

 

Trener: Katarzyna Wronowska-Białecka 

 



 

 

 

 

PROGRAM SZKOLENIA    

 Reintegracja społeczna i zawodowa w PES. 
25.03.20223  

 

Godziny  
(od – do) 

Liczba 
godzin  szkolenia  

(godzina 
dydaktyczna) 

Temat/cele/rezultaty 
 

9:00 – 10:30 
 
 
 

10:30 – 10:45 
 
 

10:45 – 12:15 
 

12:15 – 12:30 
 
 

12:30 – 14:00 
 
 
 

14:00 – 14:30 
 

 
 
14:30 – 16:00 

2h 
 
 

 

15 min 
 

 

2h 
 

15 min 
 

2h 
 

 

30 min 
 
 

2h 

Dostępność i gotowość PES na zatrudnienie osób ze 
szczególnymi potrzebami – warsztat kreujący warunki                
i możliwości, tworzenie bazy dobrych praktyk. 
 
 
Przerwa kawowa  
 
 

Analiza potrzeb i dysfunkcji poszczególnych grup 
pracowników z uwzględnieniem katalogu osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Przerwa kawowa 

Przykłady narzędzi psychologiczno – socjologicznych 
możliwych do wykorzystania w tworzeniu ścieżki 
reintegracji. 

 

Przerwa Obiadowa 
 

Plan rozwoju dla przedsiębiorstwa, plan rozwoju 
zawodowego pracownika. 

 

Trener: Katarzyna Wronowska-Białecka 

 


